Phase 7: Letfaden fiir die Nachkonferenz

Lehrer (Proband) Datum:
Beobachter:
1. Gefihle
a.__ Geflihle des Ratsuchenden (“Wie flihlen Sie sich?”)
b. Belege flr Zuhoren
c.__ G(;afﬁhl)e des Supervisors/Mentors (“Ich habe lhren Unterricht mit groRem Interesse beobachtet.”
oder...

2. Lern-Ergebnisse bei den Schulern

a._ Lehrer berichtet

b. Hinweise auf Zuhéren

c._ Supervisor berichtet tber seine Eindriicke
d__ Veranderungen gegenuber friher werden diskutiert

3.  Verhalten der Schuler/Klasse (Mtarbeit, Aufmerksamkeit etc.)

a.__ Lehrer berichtet

b. Hinweise auf Zuhéren

c.___ Supervisor berichtet lGiber seine Eindriicke
d Veranderungen werden diskutiert

4, Lehrerverhalten

a.__ Lehrer berichtet

b. Hinweise auf Zuhéren

c.__ Supervisor berichtet Uber seine Eindriicke
d__ Veranderungen werden diskutiert

5. Fokus auf dem nachsten Ubungsplan

a.__ Lernergebnisse bei den Schilern

b. Verhalten der Klasse

c._ Verfeinerung des momentanen Lehrerverhaltensfokus
d__ Festlegung eines neuen Fokus fir das Lehrerverhalten
e. Diskussion des Ubungsplans

f._ Belege fur Zuhdren

6. Zusammenfassung
a. Lehrer fasst zusammen

b. Supervisor macht ein ermutigendes Schlusswort
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