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Phase 7: Letfaden für die Nachkonferenz

Lehrer (Proband) ___________________________ Datum: _________

Beobachter: _____________________________

1. Gefühle

a. _____ Gefühle des Ratsuchenden (“Wie fühlen Sie sich?”)

b. _____ Belege für Zuhören

c. _____ Gefühle des Supervisors/Mentors (“Ich habe Ihren Unterricht mit großem Interesse beobachtet.”
oder...)

2. Lern-Ergebnisse bei den Schülern

a. _____ Lehrer berichtet

b. _____ Hinweise auf Zuhören

c. _____ Supervisor berichtet über seine Eindrücke

d. _____ Veränderungen gegenüber früher werden diskutiert

3. Verhalten der Schüler/Klasse (Mitarbeit, Aufmerksamkeit etc.)

a. _____ Lehrer berichtet

b. _____ Hinweise auf Zuhören

c. _____ Supervisor berichtet über seine Eindrücke

d. _____ Veränderungen werden diskutiert

4. Lehrerverhalten

a. _____ Lehrer berichtet

b. _____ Hinweise auf Zuhören

c. _____ Supervisor berichtet über seine Eindrücke

d. _____ Veränderungen werden diskutiert

5. Fokus auf dem nächsten Übungsplan

a. _____ Lernergebnisse bei den Schülern

b. _____ Verhalten der Klasse

c. _____ Verfeinerung des momentanen Lehrerverhaltensfokus

d. _____ Festlegung eines neuen Fokus für das Lehrerverhalten

e. _____ Diskussion des Übungsplans

f. _____ Belege für Zuhören

6. Zusammenfassung

a. _____ Lehrer fasst zusammen

b. _____ Supervisor macht ein ermutigendes Schlusswort

Nach Reiman & Thies-Sprinthall, 1997


