
Seminar: Mentorik & Supervision   WS 02/03  

Vorkonferenz – Leitfaden* 
 

1. Ziel der Supervision 
Mit was befassen wir uns in diesem Zirkel? 

2. Gefühle ansprechen 
Wie fühlen Sie sich bzgl. der Stunde?  
Sind Sie aufgeregt/nervös/gelassen/gespannt?  

3. Lernziele 
Was haben Sie sich für die Stunde vorgenommen? 
Was sollen die Teilnehmer gelernt und  
verstanden haben?  
 
Wie wollen Sie feststellen, ob dies gelungen ist? 
 
Warum haben Sie dies ausgewählt? 
Wie sieht der Stundenaufbau aus? 

4. Lehrverhalten - Auswahl festlegen  
Worauf soll ich achten?  
  
Welche Punkte sind am wichtigsten?  
Warum? 
 
 

5. Art der Beobachtung  
Wie soll ich es festhalten?  

 

   

6. Organisatorisches 
Wo soll ich sitzen? 
Wollen Sie mich vorstellen? 
Bei wem verbleiben die Aufzeichnungen? 

7. Nachkonferenz 
Wann sollen wir uns treffen? 
Selbstanalysebogen 

 

* nach Reiman & Thies-Sprinthall (1998)   Referentin: Bärbel Türk  
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