Schreiben, Klaren und Prasentieren
von Dilemma-Geschichten
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Eine ‘edukative’ moralische Dilemmageschichte

= erzeugt, wenn sie gut ist, in den Zuhorern ein moralisches
Dilemmagefinhl.

= jst eine reale Geschichte von einer fiktiven Person, die sich in
einer moralischen Zwangslage befindet: keine Entscheidung ist
moralisch richtig.

m soll eine kontroverse Diskussion anstof3en.
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Checkliste: Edukative Dilemma-Geschichte

m Die Geschichte soll nur von einer Hauptperson handeln. Diese wird
gleich am Anfang mit Vornamen oder Vor-und Nachname vorgestellt.

”,

= Andere Personen bleiben anonym (“der Lehrer”; “Kollegen” etc.).

= |hre Geschichte wird in einfacher Sprache erzahlt (wie einem Freund);
jeder im Raum muss sie verstehen konnen.

m Schon am Anfang kann sich das Problem andeuten.

= Entscheidungsdruck: Aufschieben ist nicht moglich.

= Technische Losungen diurfen nicht moglich sein.

m Sie zeigt (durch Zogern), dass ihr die Entscheidung schwer fallt.
= Am Ende muss sie eine Entscheidung treffen.

= Kurz! Weniger als 1/4 Seite.

= Nochmal prufen: Alles Unwichtige weglassen!
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@ Ziel der Ubung “Dilemma-Klarung”

Lerne, die Dilemma-Geschichte so zu machen, ...

m dass alle Adressate ein Dilemma fuhlen,

m dass in allen ein lebendiges Bild vom Protagonisten X
(Hauptakteur) entsteht,

m dass alle Teilnehmer die Moglichkeit die Geschichte
verstehen und sich an der Diskussion beteiligen konnen
(keine schwierigen Worter verwenden, keine besonderen

Kenntnisse voraussetzen, auf Sprachfahigkeit Rucksicht
nehmen etc).
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Dilemma-Klarung in Vierer-Gruppen:
Die Rollen der Tellnehmer:

= Die “Lehrperson” leitet die KMDD-Sitzung und fuhrt eine
Dilemma-Klarung durch; sie ernennt auch ihren Supervisor

m Der “Supervisor” achtet auf ...

» bei der “Dilemma-Klarung” auf die Einhaltung der Zeit.
» und macht sich Notizen fur das eigene Portfolio.

m /wei Adressaten
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Ablauf der Ubung Dilemma-Klarung (4x20 Minuten)

= Phase 1 [2 Minuten]
» Die Lehrperson ernennt den Supervisor und bereitet sich vor. (Nutzen Sie
die Zeit!)

= Phase 2 [6 Minuten]
» Die Lehrperson prasentiert die Dilemma-Geschichte von X stehend
» Optional: (Die Lehrperson teilt Blatter mit der Dilemma-Geschichte aus.

» Phase 3 [10 Minuten]
» Die Lehrperson fragt die Teilnehmer: “Fuhlen Sie das Dilemma von X? “
» Wenn ja:"Worin liegt das Dilemma? Was ging X wohl durch den Kopf als
er/sie zogerte?” Die Lehrperson darf die Antworten nicht kommentieren
(auch nicht versteckt!)

= Phase 4 [2 Minuten]
» Die Lehrperson reflektiert ihre Arbeit und macht sich Notizen fur ihr Portfolio.
Gleichzeitig bereitet sich die nachste Lehrperson auf ihre Sitzung vor.
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@ Ziel der Ubung “Dilemma-Présentation”

Lerne, eine Dilemma-Geschichte so zu prasentieren, ...

m dass alle ein oder mehrere Dilemmas verspuhren.
m dass alle Teilnehmer aufmerksam zuhoren
m dass alle die Geschichte gut verstehen

m dass alle sich mit dem Protagonisten X identifizieren
konnen und alle mitfuhlen konnen.
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Dilemma-Prasentation in Vierer-Gruppen:
Die Rollen der Tellnehmer:

» Die “Lehrperson” leitet die KMDD-Sitzung und macht eine
Dilemma-Prasentation; sie ernennt auch ihren Supervisor

m Der “Supervisor” achtet auf ...

» bei der “Dilemma-Prasenetation” auf die Einhaltung der Zeit und der
Wartezeit-Regel.

» und macht sich Notizen fur das eigene Portfolio.

m /wei Adressaten
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Ablauf der Ubung Dilemma-Prasentation (4x20 Minuten)

m Phase 1 (4 Minuten)

» Der Lehrer bereitet sich auf seinen Auftritt vor. (Nutzen Sie diese Zeit gut aus!)

» Er fugt an wichtigen Stellen in der Dilemma-Geschichte Pausenzeichen von 1 bis
3 Sekunden ein.

» Ubt den Vortrag mit Pausen fir sich allein.

m Phase 2: Prasentation (10 Minuten)

» Der Lehrer prasentiert die Dilemma-Geschichte.
» Der Supervisor unterbricht die Lehrperson bis zu drei mal, wenn sie zu

wenig Pausen macht.
m Phase 3 (2 Minuten)
» Der Lehrer vergewissert sich: “FUhlen Sie das Dilemma von X?” Die Lehrperson
darf die Antworten nicht kommentieren (auch nicht versteckt!)
m Phase 4 (4 Minuten):

» Der Lehrer macht sich Notizen uber das Training fur sein Portfolio.
» Gleichzeitig bereitet sich der nachste Lehrer vor.
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Vorbereitung der Prasentation: Pausen einfugen!

Jede “V” bedeutet ca. 1 Sekunde Pause.

VWV ! “[ch habe Thnen eine Geschichte mitgebracht, iiber die Sie spiter diskutieren kénnen.”

VWV 2 «“Johanna, ¥ Johannas groBe Liebe 3 YWV 4

‘Johanna ist gliicklich verherratet und hat zwe1
Kinder.V > Sie hat auch eine gute Arbeit. v
Abermanchmal wird ihr das alles zu viel. vV*

Jetzt kann sie zum ersten Mal seitlangem
wieder etwas fiir sich machen. Thr Mann und
die Kinder sind iibers Wochenende bei den
Grofeltern, damit sie auch mal frethat. Da
kommt ihr das Musikfest heute sehr gelegen.

vy

Beim Schlendern zwischen den Stinden sieht
sie IHN, vV ihr grof3e Liebe von damals. vV Er
hat sich kaum veriindert, denkt s1e.VV Jetzt hat

auch er sie gesehen. YV Er scheint sich sehr zu
freuen. ¥V Er sagt, er mache Musik mit seiner
Band und se1 wegen des Fests in der Stadt.
‘Kommst Du mit auf ‘nen Wein auf mein
Hotelzimmer? Wir haben uns viel zu erzéhlen.
Morgen muss ich wieder wetter. Du kannst die
Nacht bei mir bleiben.” vvv

Johanna zégert VvV 7 Wag soll ich blof
machen? denkt sie. ¥V Dann gibt s1e sich einen
Ruck; sie fasstihn unter und geht mit ithm mat.
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